Tulevaisuusajattelu ja
vksilon motivaatio toimia
ympariston hyvaksi

Sanna Ahvenharju, Tulevaisuuden tutkimuskeskus
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Voros, J. (2017) Big History and anticipation: Using Big History as a framework for global foresight

MIELETON
s "Mahdotontal™
= "Ei voi koskaan tapahtua!”

MAHDOLLINEN

s Tulevaisuustieto
» "saattaa tapahtua"”

s Nykyhetken tieto
s "voi tapahtua”

LAHTOKOHTAINEN

s "nykypdivasta johdettu
perusoletus”

= "business as usual”

TODENNAKOINEN

» Nykyhetken trendit
s "luultavasti tapahtuu™

Arvovalinnat
"haluan tapahtuvan™
"pitdisi tapahtua™
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vaikuttaa siihen, miten

tuotamme ja kasittelemme
tulevaisuudenkuviamme ja
tulevaisuusodotuksiamme

- yksilollinen ominaisuus

Pedro Lastra, Unsplash



Tulevaisuustietoisuus
kuvaa ihmisen taipumuksia
luoda monipuolisia
tulevaisuuskuvia

Minkalaiset odotukset, oletukset,
vinoumat ja ajattelutavat
muokkaavat sita, minkalaisena
naemme tulevaisuuden ja miten
reagoimme siihen.




Tulevaisuustietoisuuden viisi ulottuvuutta

Vastuullisuus:
Mistad kaikesta koemme
olevamme vastuussa?

Aikakasitys:

Kuinka kauas katsomme?

Systeemisyys: o

Y . .. A . Toimijuus:

Ymmadrrédmmeké v . ~

erilaisia systeemeja ja Us omm.e 0 Orf"'?
mahdollisuuksiin ja

niiden vdlisid suhteita? - _
kykyihimme vaikuttaa?

Ahvenharju, Minkkinen & Lalot AVOImuus:
(2018) The Five Dimensions of H 2e . )
Futuros Consciousmess Miten nqemme tulevaisuuden %ﬁ% S'E'%EA‘,?LTY
Futures. mahdollisuudet? e



Kuka paattaa minun
tulevaisuudestani?

 VVoinko mina vaikuttaa?
* Mita mina pystyn tekemaan?

Kokemusten merkitys

- Mika kaikki on tulevaisuudessa
mahdollista?

—0nko jokin vaihtoehto haastava vai
kokonaan mahdoton?

Subjektiivinen kansalaispdtevyys




Yksilolla on merkittavasti

Tulevaisuusasenne vaikutusvaltaa
-kompassi

Useita vaihtoehtoisia

Yksi tulevaisuus . .
tulevaisuuksia

Yksilolla ei ole lainkaan vaikutusvaltaa 2 UNIVERSITY
i OF TURKU
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Lisa Raye




Kognitiivinen diversiteetti —
ajatusten monimuotoisuus

* Eri tavoin ajattelevat
taydentavat toistensa

puuttelta

 Lisaa nakokulmia ja

Kasvattaa luovuutta

* Erl taustat,
toimintatavat, verkostot

* Ongelmien ratkaisuun
mukaan ideoita ja
ajatuksia ns.
"ulkopuolisilta” tahoilta

© TheHarvardBusinessReview
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Kenen hyv
haluamme edis


https://unsplash.com/@simonmaage?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/photos/tXiMrX3Gc-g?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
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