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Tulevaisuuskartio

Voros, J. (2017) Big History and anticipation: Using Big History as a framework for global foresight



Tulevaisuustietoisuus

vaikuttaa siihen, miten 
tuotamme ja käsittelemme 
tulevaisuudenkuviamme ja 
tulevaisuusodotuksiamme

- yksilöllinen ominaisuus

Pedro Lastra, Unsplash



Tulevaisuustietoisuus 
kuvaa ihmisen taipumuksia 
luoda monipuolisia 
tulevaisuuskuvia

Minkälaiset odotukset, oletukset, 
vinoumat ja ajattelutavat 
muokkaavat sitä, minkälaisena 
näemme tulevaisuuden ja miten 
reagoimme siihen.



Aikakäsitys: 
Kuinka kauas katsomme?

Toimijuus:
Uskommeko omiin 
mahdollisuuksiin ja 
kykyihimme vaikuttaa?

Avoimuus:
Miten näemme tulevaisuuden 
mahdollisuudet?

Systeemisyys:
Ymmärrämmekö 
erilaisia systeemejä ja 
niiden välisiä suhteita?

Vastuullisuus:
Mistä kaikesta koemme 
olevamme vastuussa?

Ahvenharju, Minkkinen & Lalot 
(2018) The Five Dimensions of 

Futures Consciousness, 
Futures.

Tulevaisuustietoisuuden viisi ulottuvuutta



Kuka päättää minun 
tulevaisuudestani? 

• Voinko minä vaikuttaa?

• Mitä minä pystyn tekemään?

Kokemusten merkitys

→Mikä kaikki on tulevaisuudessa 
mahdollista?

→Onko jokin vaihtoehto haastava vai 
kokonaan mahdoton?

Subjektiivinen kansalaispätevyys



Tulevaisuusasenne 
-kompassi

Useita vaihtoehtoisia 

tulevaisuuksia
Yksi tulevaisuus

Yksilöllä on merkittävästi 

vaikutusvaltaa

Yksilöllä ei ole lainkaan vaikutusvaltaa

Mihin sijoittaisit itsesi? 
Kuka voisi olla eri kohdassa?



Seitsemän 
sukupolven periaate

Lisa Raye



Kognitiivinen diversiteetti –
ajatusten monimuotoisuus

• Eri tavoin ajattelevat 
täydentävät toistensa 
puutteita

• Lisää näkökulmia ja 
kasvattaa luovuutta

• Eri taustat, 
toimintatavat, verkostot 

• Ongelmien ratkaisuun 
mukaan ideoita ja 
ajatuksia ns. 
”ulkopuolisilta” tahoilta

© TheHarvardBusinessReview

”Missä kaikki ajattelevat samoin, 
ei kukaan ajattele kovin paljon.” 

– Walter Lippmann, 1915



Kenen hyvinvointia 
haluamme edistää?

Photos by Simon Maage, Omar Lopez, Andy Wang and NASA  on Unsplash, Visit Turku 

https://unsplash.com/@simonmaage?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/photos/tXiMrX3Gc-g?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
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